DORADCA / DORADCZYNI
Charakter pracy: stanowisko samodzielne pod nadzorem koordynatorki OWES
Forma zaangażowania: umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, poprzedzona umową na okres próbny
Okres zaangażowania: od 04/2024 na czas realizacji projektu (powyżej 3-ch lat)
MIEJSCE PRACY:
Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Słupsku, ul Sienkiewicza 19

PODSTAWOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

Zakres tematyczny doradztwa obejmuje minimalnie poniższe zagadnienia:
a) zakładanie PES, w tym podmiotów reintegracyjnych,
b) uzyskiwanie statusu PS,
c) rejestrowanie działalności PES, 
d) pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność PES/PS,
e) prowadzenie działalności statutowej PES,
f) rozwijanie współpracy (sieciowanie) PES/PS.

Do zadań wykonywanych przez doradcę / doradczynię realizującego/ą usługi z zakresu tworzenia PES/PS oraz wspierania prowadzonej przez nie działalności, a także finansowania powstawania w nich miejsc pracy należy przede wszystkim:
a) rozpoznanie potrzeb klienta OWES, 
b) przygotowanie procesu indywidualnego prowadzenia klientów oraz bieżące 
przeprowadzanie oceny tego procesu,
c) przygotowanie procesu doradczego, który będzie uwzględniał rozwój PES/PS,
d) prowadzenie doradztwa w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES,
e) przygotowanie PES do uzyskania statusu PS,
f) współpraca z animatorem/ką w opracowaniu indywidualnych ścieżek rozwoju dla grup inicjatywnych i PES,
g) ścisła współpraca z pozostałymi członkami zespołu OWES,
h) samokształcenie, w szczególności w obszarze ekonomii społecznej,
i) udział w spotkaniach informacyjno-organizacyjnych kadry OWES,
j) opracowywanie informacji dla klientów OWES pod kątem dostępnych form wsparcia oraz informacji dotyczących branży ES.

WYMAGANIA:

Warunki podstawowe:
• min. 2- letnie doświadczenie w świadczeniu usług w zakresie tworzenia PES/PS oraz wspierania prowadzonej  przez nie działalności, a także finansowania powstawania w nich miejsc pracy, 
• umiejętność pracy klientem,
• umiejętność przygotowania procesu doradczego, który będzie uwzględniał rozwój PES/PS, 
• znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań formalno-prawnych funkcjonowania sektora ekonomii społecznej
• znajomość źródeł finansowania dostępnych dla PES / PS i obsługi projektów finansowanych ze środków zewnętrznych.

Warunki pożądane:
• doświadczenie w realizacji projektów/ inicjatyw o charakterze społecznym
• prawo jazdy kat. B
• biegła obsługa komputera (środowisko MS Office)
• dwuletnie doświadczenie w zakresie wspierania PES / PS w zakresie wzmacniania potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

Dodatkowe atuty:
• umiejętności dobrej organizacji czasu pracy
• szeroka sieć kontaktów w środowisku III sektora 
• znajomość języka obcego w stopniu komunikatywnym

APLIKOWANIE:
Osoby zainteresowane współpracą prosimy o przesłanie:
• ofert zawierających CV,
• do dnia 20 lutego 2024 r.,
• na adres cio@cio.slupsk.pl 
W zgłoszeniu/CV należy zamieścić klauzulę:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).



